Einfach, preiswert, lebensbegleitend -

Die Berufsunfahigkeitsversicherung fiir Schiiler

“BERUFSUNFAHIGKEIT” GIBTS
AUCH BEI SCHULERN

Wir sehen den Schulbesuch als Beruf
an, denn der ,Job” Ihres Kindes ist es
zur Schule zu gehen. Aber was
passiert, wenn Ihr Kind far langere
Zeit krankheits- oder unfallbedingt
nicht mehr die Schule besuchen
kann? Diese innovative Vorsorge fur
Schilerinnen und Schiler

ab 10 Jahren zahlt Ihnen bzw. Ihrem
Kind dann eine Rente — und lasst sich
flexibel an die individuelle Lebens-
situation anpassen.

IHRE WICHTIGSTEN VORTEILE

Giinstige Beitrdge:

Wer frih vorsorgt, ist spditer auf der
sicheren Seite. Denn wer jung ist,
zahlt meist gUnstige Beitrdge.

Einfacher Abschluss:
Schuler sind normalerweise

www.allianz.de
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gesund, der Abschluss einer
Berufsunfdhigkeitsvorsorge ist
daher meist easy.

Je nach Werdegang:

Beitrag kann sich reduzieren

Es besteht jederzeit ein Anspruch

den Beitrag Uberprifen zu lassen.

So kann sich der Beitrag z.B. bei:

- Schulformwechsel (ggf.
Klassenstufe)

— Beginn Ausbildung

- Beginn Studium

- Start ins Berufsleben

— Berufswechsel

reduzieren.

Volle Flexibilitat:

Mit den Optionen haben Sie z.B.
die Moglichkeit die BU-Rente zu
erhdhen oder die Beitragszahlung
bei vollem Versicherungsschutz
auszusetzen!

VORSORGE,
DIE SCHULE
MACHT

Lebensbegleitende
Berufsunfahigkeits-
Absicherung fur Schuler

Diese Vorsorge ist geeignet flir
Schulerinnen und Schiler ab
10 Jahren, die Sie schon heute
und flirs ganze spdtere Berufs-
leben flr den Fall einer Berufs-
unfdhigkeit absichern méchten.

! Stundungsoption: jederzeit zinslos, grundlos, fur
max. fir 24 Monate; gilt nicht bei Berufsunfdahigkeits-
zusatzversicherung
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DAS SPRICHT FUR DIE ALLIANZ

Mit der Allianz profitieren Sie von
starken Leistungen. So bekam auch
unsere Berufsunfahigkeitsvorsorge
kirzlich von Stiftung Warentest
wieder die Note “sehr gut”:

SEHR GUT (0,9)

Allianz Tarif
SBU PLUS OBUU

Im Test: 59 Berufsunfahigkeits-
versicherungen

Ausgabe 07/2019

www.test.de

Passt sich den Lebensphasen an
Die Berufsunfahigkeitsrente kann ohne Gesundheitsfragen erhoht werden
(z.B. bei Aufnahme eines Studiums oder Aufnahme einer Ausbildung).

19MK19

Egal ob Schule, Ausbildung, Studium oder Beruf — Ihr Kind ist im Falle einer
Berufsunfdhigkeit immer abgesichert. Und das bei hoher Flexibilitdt.

Und das zahlt z.B. ein Gymnasiast:

Eintrittsalter 10 Eintrittsalter 15
Monatl. Beitrag Tarif Monatl. Beitrag Tarif

Sek. I, Gymnasium 48,49 EUR BU Plus mit AU Sek. I, Gymnasium 54,33 EUR BU Plus mit AU

Endalter 67, 1.000 € mtl. BU-Rente, Zahlungsweise: monatlich, Uberschussverwendung: Verrechnung
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l.o H NI SlCH S fU R Ursachen fiir Berufsunfdhigkeit im spdteren Berufsleben sind:!

M EI N KI N D? J Al Nerven/Psyche PAXF¥4 Q
4
Skelett AKIRA Y

Der gesetzliche Unfallschutz reicht nicht: Krebs VAR %

lhr Kind ist nur bei einem Unfall im schu-

lischen Umfeld gesetzlich versichert. Unfall AL j)) MoRGE S oRraEN
Herz IRAEEE % S Abb, D V10035 g

Oft sind es auch gar nicht Unfille, die zu
einer Berufsunfahigkeit fiihren: .

[ 1761% = |
In Uber 90 % der Falle sind es Sonstige ol
andere Ursachen, vor allem die
psychische Belastung.

04/2019

*MORGEN & MORGEN GmbH, Abb. D V 19035 Stand: 04/2019 © MORGEN & MORGEN, alle Rechte vorbehalten
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Einfach nach
RLV zur BU(Z) & KSP

ohne Gesumdhe\'ts—
prufund
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Neu:
Aktion bis
31.03.2021

Bis Eintrittsalter 45 Jahre: Abschluss Uber Eigen-DO moglich

> So einfach ist
die Tarifierung

© Allianz
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Heilberufe z.B.

Krankenschwester
Krankenpfleger
Krankenpflegerhelfer(innen)
Sanitater(innen)
Rettungsassistenten(innen)
Hebammen
Entbindungshelfer(innen)
Sprechstunden- und
Arzthelfer(innen)
Zahnarzthelfer(innen)
Altenpfleger(innen)

Padagogikberufe z.B.

Erzieher(innen)
Heilerziehungspfleger(innen)
Kindergartner(innen)
Kinderpfleger(innen)
Heimerzieher

Heimleiter

Sozialpadagoge
Heilpadagoge

IT-Berufe z.B.

Informatiker(innen)
IT-Fachleute
EDV-Fachleute
Programmierer(innen)
Software- und
Systemfachleute
IT-Systemkaufleute
Software-Entwickler(innen)
Data-Analysten(innen)




lhre Vorteile:

Einzelne Zielgruppen bzw.
Bestandskunden passgenau
ansprechen

Sonderkonditionen mdglich

Meist mit vereinfachtem Aufnahme-
verfahren

Einfaches Handling — Abschluss mit
elektronischer Unterschrift (eSign)
maoglich
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