» Gesunde Entlohnungspolitik «




bKV = BENEFIT




Die bKV - relevante Wirkungsfelder

Steigern Sie die Positionieren Sie sich als Erganzen Sie sinnvoll

Mitarbeiter-zufriedenheit - . lhre bestehenden
o attraktiver Arbeitgeber .
und -loyalitat Benefits

Kommunizieren Sie einen . Reduzieren Sie
. i Verbessern Sie lhr . .
sofortigen und direkt Recruitina-Konzept krankheitsbedingte
erlebbaren Mehrwert ruiting-Ronzep Fehlzeiten

Nebenleistungen zeigen nur dann Wirkung, wenn sie sich an den Bediirfnissen der
Mitarbeitenden orientieren und eine emotionale Bindung und Zufriedenheit bewirken.




Mitarbeitergewinnung - von friher zu heute




Einfach und unkompliziert

Einheitsbeitrag (uniage + unisex
keine Gesundheitsprufung

ab 10 Mitarbeitenden

keine Ausschlusse

keine Wartezeiten

GKV- und PKV-Versicherte

klar und einfach




FEELfree: Ein Gesundheitsbudget fur alle Mitarbeiter*innen 44 € mit.

Freigrenze
nutzbar -
Sachbezug
nach § 8 Abs.
2 Satz 11




FEE%@@ Mitarbeiterkommunikation

Mitarbeiterkarte Mitarbeiterfilm Mitarbeiterbroschure Mitarbeiterportal

Hier geht’s zum Mitarbeiterfilm




#BENEFITS

Einzelne Leistungen
erfordern einen zu hohen
Arbeitsaufwand fur die
Personalabteilung

Mangelnde Wertschatzung
des Angebots durch die
Mitarbeiter

Keine Vergleichbarkeit
zwischen den einzelnen
Leistungen hinsichtlich
Kosten/Nutzen

Obstkorb

JobRad

Zeitwertkonten

Internet

Gesundheit

Essenzuschuss

=

Kreditkarte

Uberprifung
bestehender Benefits

Dienstwagen

Fitnessstudi
o

bAV

KiTa-Zuschuss

Fort-/Weiter-
bildung

S0

Gutscheine

Getrénke




Covid 19

Brotaufstrich-Produzent § SuRwarenhersteller mit
“‘Gerade jetzt!” Umsatz+

Klinikum zog bKV Pflegeheim
der bAV vor #DeutschlandSagtDanke




Megatrends




Professionelle Unterstutzung von Anfang bis Ende

Unterstutzung in allen Phasen der Planung und Umsetzung

Vertrag bKV laufende

Il (B2t DI ot schliel3en kommunizieren Begleitung

Kompetenzcenter Firmenkunden

Sales Solutions bKV

Bettina Precht

Telefon 0711/6603-3898

E-Mail sales-solutions-bKV@hallesche.de




lhre Fragen




Rechtliche Hinweise

Gerne tiberlassen wir IThnen diese Présentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht
ersetzen konnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfiltig erarbeitet. Die Informationen werden stéindig gepriift und aktualisiert. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz ausschlieen. Bitte
haben Sie deshalb Verstindnis dafiir, dass wir keine Garantie und Haftung fiir die Aktualitdt, Richtigkeit und Vollstidndigkeit {ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fiir direkte, indirekte, zuféllige oder
besondere Schéden, die Ihnen oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fiir vorsétzliches oder grob fahrldssiges Handeln oder bei Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.
Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise — ist nur mit
unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zuléssig. Alle Rechte sind vorbehalten.
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