
Vertrauen, das bleibt.

News aus der LV 2022! 
Neue Tarife - neue Vertriebschancen! Was 
ändert sich und was müssen Sie wissen! 

19.01.2022, Thomas Pollmer



Produktpalette 2022

• Auch in 2022 qualitativ hochwertige und 

vollständig gefächerte Produktpalette für 

Vertriebspartner und Endkunden.

• Kerneigenschaften der Tarife, wie 

insbesondere verlässliche und transparente 

Bedingungsaussagen zu Leistungsgarantien, 

bleiben erhalten.

• Zusätzliches, optionales Angebot von 

Tarifen mit 100% Beitragssummengarantie 

zur Bedienung besonderer Nachfrage.
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Produktpalette 2022 - Altersvorsorge
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Klassisch FondsgebundenFondsgebunden  
mit Garantie

Sicherheitsorientierter Kunde Risikobewusster Kunde Chancenorientierter Kunde
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3
Sicherheit Renditechance
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BRI

RI ERI

FRCP
RC/
KL

RIRCP

BRCP BRIG

CRIG

RIG

RIG

RCP
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Ausgewählte Highlights der neuen Produktpalette

• Kapitaleffiziente klassische Produkte „RCP-Tarife“ - mit Garantie von min. 90%

• RCP-Tarife jetzt mit Rentenfaktoren und GarantiePlus

• Angebot der „RIG-Tarife“ - mit wählbarer Garantie von 50% bis 90% der Beitragssumme

• Etablierte und neue fondsgebundene Tarife - mit neuer diversifizierter Ausrichtung für 

verschiedene Anlegerprofile und Zielgruppen 

• Optionales Angebot zusätzlicher RCP- und RIG-Tarife mit einer Beitragssummengarantie von 

100% für besondere Anforderungen (z. B. Kundenanforderung, BZML in der bAV)

• BRI und BRIG mit IORB
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Riester! 
Wir sind auch 
2022 dabei!



Ausgeschlafene verschenken 
keine Fördergelder!

Die fondsgebundene Riester-Rente „RRIG“ 

mit der laufenden Beitragsgarantie von 100% 

wird weiterhin angeboten!

Top Fonds-Anlage mit hoher Flexibilität 

• Über 70 Fonds – davon über 20 

kostengünstige ETF

• Rebalancing 

• Laufzeitmanagement

17.01.2022 Weiterbildung - Neu ab Januar 20226

NEU

Riester-Bild einfügen
Bild in „schön“ organisiert

Riester! 
Wir sind auch 
2022 dabei!



DAX-Rendite-Dreieck

17.01.2022



DAX-Rendite-Dreieck

17.01.2022

Rund  9%
durchschnittliche Rendite 

bei einer Spardauer 
von 20 Jahren



Unsere FRV-Lösungen für jede Bedarfssituation
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Zielgruppen

Continentale Rente Invest 

Die Fonds-Rente!

• Renditechancen aus Fonds-Anlage und lebenslange 

Rente als Primärziel.

• Grundlegender, flexibler, fondsgebundener 

Altersvorsorgebaustein in Schicht 3.

RI Continentale EasyRente Invest 

Die Fonds-Altersvorsorge!

• Fondssparen, mit Fokus auf flexible Verfügbarkeit 

des Fondsguthabens.

• Steuerlich interessante Alternative zum 

Fondsdepot für langfristige Sparer mit Option auf 

lebenslange Rente.

• Ideal als Ergänzung einer bestehenden 

Rentenversorgung zum Aufbau von Kapital mit 

kleinen Beiträgen.

• Anspruchsvolle, investmentaffine Kunden.

ERI



Unsere FRV-Lösungen für jede Bedarfssituation
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Tarifmerkmale

Continentale Rente Invest 

Die Fonds-Rente!

• Ab 10 € mtl. / 3.000 € Einmalbeitrag.

• Breite Fonds-Palette - bis zu 10 Fonds 

kombinierbar. 

• Hoher garantierter Rentenfaktor – mit oder ohne 

GarantiePlus.

• Sonderzahlungen bis 20.000 €

• Bis zu 12 Entnahmen im Rentenbezug

• Rentenbeginn bis 87 hinausschiebbar.

• BUZ/EUZ optional, auch EasyBUZ/EUZ

• Und vieles mehr …

Continentale EasyRente Invest 

Die Fonds-Altersvorsorge!

• Ab 25 € mtl. / 3.000 € Einmalbeitrag.

• Breite Fonds-Palette - bis zu 20 Fonds 

kombinierbar. 

• Reduzierter garantierter Rentenfaktor – kein 

GarantiePlus.

• Sonderzahlungen bis 50.000€

• Bis zu 2 Entnahmen im Rentenbezug

• Rentenbeginn über das bis 87 hinaus möglich 

• Und vieles mehr …

RI ERI



Investmentorientierter Rentenbezug

Einfach mit Fonds in Rente gehen

• Attraktive Renditechancen durch bewährten Chancen-Tracker.

• Planungssicherheit durch garantierte Rente.

• Frei wählbare Fonds aus exzellentem Fonds-Sortiment speziell für den Rentenbezug.

17.01.2022

NEU: Jetzt auch 
bei Basis-

Renten



Überblick Produktpalette 2022 - Biometrie
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Absicherung 
Hinterbliebene

Absicherung 
Hinterbliebene

Absicherung 
Arbeitskraft

Sterbegeld BU/EU-Vorsorge Risikoleben

1

2

3
PBU(S)
PEU(S)

PBUS
Schüler

RL PRL 

BUZ
EUZ

SGC
BUZ
EUZ

BUZ
EUZ

PBU
PEU

bAVbAV bAVbAV

Besser
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TOP-BU 
auch in 2022



Produktverbesserungen

• Ereignisunabhängige Nachversicherung
• Anhebung Höchstalter von bisher 35 auf neu 40 Jahre.

• Ereignisabhängige Nachversicherungen
• Erweiterung um neue ausbildungsbezogene Anlässe, wie den Abschluss einer Berufsausbildung

als Techniker oder Fachwirt/Betriebswirt.

• Wiederinkraftsetzung
• Neue Regelung bei Elternzeit zur Reaktivierung des Vertrags ohne erneute Gesundheitsprüfung,

innerhalb von 36 Monaten nach einer Elternzeit.

• Umorganisations-Prüfungsverzicht bei BU
• Neufassung bei Kleinbetrieben: Verzicht bei akademischem Abschluss und/oder Betrieben mit zwei Jahren 

durchgehend weniger als 10 mitarbeitenden Personen und mind. 90% Bürotätigkeit der versicherten Person.
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Besser



EMI-Rente

Zusätzlicher Auslöser für BU-Leistung

• Eine unbefristete, volle Erwerbsminderungs-

Rente der gesetzlichen Rentenversicherung.

• Ab dem 11. Versicherungsjahr und  einer 

verbleibenden Versicherungsdauer von max. 

10 Jahren.
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Neu



Teilzeitklausel

• Anrechnung der zuvor vereinbarten Arbeitszeit bei vorübergehender, anlassbezogener 

Teilzeitbeschäftigung (Stichwort “20 h-Restarbeitsfähigkeit“)
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Neu



Upgrade-Pakete 
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Top Rating.
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Rückdatierungs-Aktion 

17.01.2022Weiterbildung - Neu ab Januar 202219



Rückdatierung. Starten Sie mit 
uns eine Zeitreise.

Wir „schenken“ ein Lebensjahr.
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Programmierer1, 1.000 EUR
Abschluss im Jahr 01.12.2021 01.01.2022 

Mtl. Nettobeitrag2 33,50 € 37,89 €

Ersparnis3 im Monat 4,39 €

Ersparnis3 im Jahr 52,68 €

Ersparnis3 über die gesamte 
Laufzeit bis Endalter 67 Jahre

1.862 € - 11,5 %

1) Akademiker + 75% Bürotätigkeit (Innendienst) / Aufsichtstätigkeit

2) Eigene Berechnung, Stand 01. 2022, Tarif PBU, Versicherungsbeginn 01.01.2022 bzw. 01.12.2021, Geb.-Datum 01.01.1991, 
Nichtraucher, Versicherungs- und Beitragszahlungsdauer bis Endalter 67, mtl. BU-Rente 1.000 €, Beitragsverrechnung – die Höhe 
der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden.

3) Mögliche Ersparnis, Tarifsimulation mit Versicherungsbeginn 01.12.2021 (sonst gleiche Berechnungsvorgaben)

Bis 31.03.2022 
Geld sparen!



Rückdatierung. Starten Sie mit 
uns eine Zeitreise.

Produkte - PBU, PBUS, PBUS Schüler, PEU, 

PEUS, RL und PRL.

Rückdatierung - Nur auf 01.12.2021 möglich.

Annahme - Späteste Antragsdatum 31.03.2022.

Einreichung - Bis Ende April 2022.

Beiträge - Die Beiträge für den rückwirkenden 

Zeitraum werden mit der ersten 

Beitragszahlung eingeholt.
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Bis 31.03.2022 
Geld sparen!


