
Unser Weg vom Produktgeber zum Gesundheitspartner mit dem Fokus auf 
Nachhaltigkeit im Einkommensschutz



Ihre Referent

André Lorenz
Maklerbetreuer 
Vertrieb Personenversicherung (Nord) M/MGA

Mobil: 0151 538 41110
Telefon: 0911 531 2042
Andre.Lorenz@nuernberger.de
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Schlechte Biometrie-Produkte sind wie 
aus dem Flugzeug springen ohne Fallschirm …

… die ersten 3.900 Meter fühlen sich ganz gut an.

Es spielt keine Rolle, wie teuer der Fallschirm war.

Wichtig: Man braucht einen Fallschirm.
Leistungsfähigkeit der Gesellschaft

Er muss richtig gepackt sein.
Leistungsfähigkeit des Tarifs
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NÜRNBERGER – ein verlässlicher Partner!

Franke und Bornberg BU-Unternehmensrating 2021:
• Bestnote „Hervorragend“ zum 17. Mal in Folge

Morgen & Morgen BU-Rating 2021
• Annahmequote: Ausgezeichnet
• Leistungsquote: Ausgezeichnet
• Prozessquote: Ausgezeichnet

Top BU-Kennzahlen (Geschäftsjahr 2020)
• 1 Mio. BU-Verträge
• > 350 BU-Anerkennungen pro Monat
• 1.066 EUR durchschnittliche BU-Monatsrente
• > 250.000.000 EUR ausgezahlte BU-Renten in 2020

Keine Nettoprämienanpassung in unserem BU-Bestand seit 29 Jahren

Ausgezeichneter Leistungsservice
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Baumpflanzung oder
Spende

Zertifizierter Druck & 
klimaneutraler Versand 

Kapitalanlage mit
besonderem Fokus 
auf Nachhaltigkeit

Coach:N

BetterDoc

Einfach der passende Schutz –
für unsere Kunden und die Zukunft.

Die Vision 
von EKS4Future

Erster EKS mit 
Fokus auf 

Nachhaltigkeit

Existenz absichern –
mit gutem Gewissen
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Einkommensschutz4Future ab Januar 2022
Der neue Standard mit Fokus auf Nachhaltigkeit.

Berufsunfähigkeitsversicherung:
• Selbstständige BU (SBU)
• Einsteiger-BU
• Investment BU
• SBU mit Dienstunfähigkeits-

schutz (SDU)
• Schüler-BU

Grundfähigkeitsversicherung (GF)

Risikoleben/Dread Disease:
• Ernstfallschutz (NES)

• Risikolebensversicherung (RLV)

Diese Produkte sind besonders
nachhaltig ausgerichtet.

+

Nachhaltige Merkmale:
Kapitalanlage mit Fokus auf 
Nachhaltigkeit

Kostenfreie Gesundheitsplattform 
Coach:N

Nachhaltiger Druck und 
klimaneutraler Versand

Baumpflanzung oder Spende

Spezialisten-Service BetterDoc
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Kapitalanlage nach dem „Ökostrom-Prinzip“ –
zum Wohle von Umwelt und Gesellschaft.

NÜRNBERGER 
konventionelles Sicherungsvermögen

Deckungs-
rückstellung des 

EKS4Future-
Produkts

Orientierung an den Ansätzen des 
Gesamtverbands der Deutschen 
Versicherungswirtschaft (GDV) zur 
Berücksichtigung von 
Nachhaltigkeitskriterien in der Kapitalanlage, 
insbesondere:

• Ausschluss-/Positivlisten

• Themenfonds

• ESG-Rating/Bewertung

• Stimmrechtsausübungen und Engagement 
Vermögensanlagen 

mit besonderem Fokus 
auf Nachhaltigkeit

Zum Beispiel: 
Fonds mit Fokus auf 

CO2-Reduktion
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Besonderer Fokus auf nachhaltige Kapitalanlagen.

• Investment mit Fokus auf die 3 Bereiche 
Umwelt, Soziales und gute 
Unternehmensführung

• Investition erfolgt in Höhe der 
Deckungsrückstellung des EKS4Future-Produkts

• Verschiedene Anlageklassen: Derzeit investieren 
wir mittels nachhaltiger Fondslösungen in die 
globalen Aktienmärkte

• Neben Berücksichtigung ESG-Kriterien wird auch 
attraktives Chance-Risiko-Profil betrachtet
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Ihre Meinung ist gefragt…

1. Kurzumfrage
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Video: Coach:N
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Coach:N hilft dem Kunden, seinen Lebensstil gesund zu 
gestalten, und belohnt mit bis zu 100 EUR Erstattung im 
Jahr.

Bewegung

Ernährung

Achtsamkeit

Physio/Yoga

3.000+ digitale 
Gesundheitskurse:

Profitieren Sie durch das integrierte Belohnungsprogramms unseres 
Kooperationspartners! 
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Und es gibt noch vieles mehr – Coach:N in der Übersicht!

Entdecken
• Empfohlene Kurse
• Physio-Übungen
• „On-Air“-Kurse mit 

Gesundheitsexperten

Coach 
Langfristige Programme 
• Bewegung 
• Achtsamkeit
• Ernährung

Challenges
• Nimm an 

Challenges teil
• Erstelle eigene 

Challenges

Fortschritt
• Messe deinen 

Fortschritt
• Erreiche deine Ziele

Prämien
• Erhalte bis zu 100 EUR an 

jährlichen Belohnungen
• Kaufe dir passende 

Gesundheitsprodukte
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Zertifizierter Druck & klimaneutraler Versand.

• Prozesse (Antrag oder Leistungsfallmeldung) 
verlaufen möglichst papierlos 

• Wo sich das Drucken nicht vermeiden lässt, 
arbeiten wir mit einem externen Dienstleister 
zusammen, dessen gesamter Druckprozess 
zertifiziert ist – und ökologische sowie soziale 
Aspekte berücksichtigt 

• Der Versand von Dokumenten erfolgt 
klimaneutral über die Umweltschutzprogramme 
unserer Versanddienstleister
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Bei Abschluss ein Zeichen setzen:
Baumpflanzung oder Spende.

Bei Abschluss kann der Kunde entscheiden, ob wir einen Baum pflanzen oder 
eine Spende in Höhe von 5 EUR an die Bundesvereinigung Lebenshilfe e. V. 
leisten. 

• Kooperation mit der 
Forstbetriebsgemeinschaft 
Nürnberger Land

• Unterstützung des Projekts 
„Waldzukunft zum Anfassen“

• Engagement für Menschen mit 
geistiger Behinderung und deren 
Familien

• Grundsatz: Jeder Mensch ist 
einzigartig und wertvoll
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BetterDoc hilft dem Kunden, 
schnell wieder gesund zu werden.

10.000 Patienten 
pro Jahr

Professionellstes 
„Ärztenetzwerk“
in Deutschland

Ca. 60 % aller 
geplanten 

Operationen 
verhindert
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BetterDoc – Nutzen für unsere Kunden.

Quelle: BetterDoc, 2020
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Qualitätsanalyse durch BetterDoc.

Quelle: BetterDoc, 2020
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Detaillierter Ablauf bei BetterDoc.

Quelle: BetterDoc, 2020
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Fallbeispiel: 
Louis, 4 Jahre alt, seltener Tumor im Auge.

Quelle: BetterDoc, 2020
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Fallbeispiel: 
Simon, 34 Jahre alt, starke Knieschmerzen.

Quelle: BetterDoc, 2020
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Vom Produktgeber zum Gesundheitspartner.

Gesund sein und 
gesund bleiben!

Krank sein und 
gesund werden! Hilft finanziell!
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Ihre Meinung ist gefragt…

2. Kurzumfrage
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BU4Future: Wir haben nicht nur unsere Bedingungen 
angepasst. 

Tarifstruktur

Pricing

Bedingungen
& 

Flexibilität

NLV als 
zuverlässiger 

Partner

Annahme 
& 

Antragsfragen

Vertriebs-
unterstützung

4Future
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„Upgrade-Option“: der Joker für Sie und Ihre Kunden.

• Flexibler Ein- und Ausschluss von AU-
und/oder Pflege-Schutz bis hin zum 
Premium-Tarif während der Vertragslaufzeit

• Der Einschluss ist möglich:
 ohne erneute Risikoprüfung
 in den ersten 5 Jahren nach 

Versicherungsbeginn 
 bis zum 40. Geburtstag

Vorteil für Ihren Kunden: Die Umsetzung erfolgt 
im Bestandsvertrag zur jeweils zugrunde 
liegenden Tarifgeneration.

USP am 
Markt
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BU4Future

Hilft finanziell !

Gestaltungs-
möglichkeiten

Upgrade-
Option

Berechnung
max. BU Rente

AVB
Verbesserungen

Gesundheits-
fragen

Neue
Berufsgruppen-

Skalierung
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Veränderung der Berufsgruppen-Cluster
30-jähriger Nichtraucher, 1.000 EUR, Endalter 67.

-10 €

10 €

30 €

50 €

70 €

90 €

110 €

130 €

150 €

170 €

BG 1
(neu)

BG 2
(neu)

BG1 BG 3
(neu)

BG 4
(neu)

BG 5
(neu)

BG2 BG 6
(neu)

BG 7
(neu)

BG3 BG 8
(neu)

BG4 BG 9
(neu)

BG5 BG6 BG 10
(neu)

BG7 BG 11
(neu)

BG8 BG 12
(neu)

BG9 BG 13
(neu)

BG10

Veränderungen der Berufsgruppen

Beitrag (alt) Beitrag (ab 07/2021)

GF 
Komfort 

(A)

GF 
Komfort 

(B)
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BU4Future

Hilft finanziell !

Gestaltungs-
möglichkeiten

Upgrade-
Option

Berechnung
max. BU Rente

AVB
Verbesserungen

Gesundheits-
fragen

Neue
Berufsgruppen-

Skalierung
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Die wichtigsten neuen AVB-Verbesserungen.

Regelung für Arbeitszeitveränderungen (z. B. Teilzeit)

Verlängerungsgarantie (GRV-Grenze inkl. Versorgungswerke)

Verbesserung zur Umorganisation (Definition Mitarbeiterzahl, Zielgruppenbezug)

Infektionsklausel inkl. teilweisem Tätigkeitsverbot

BU infolge Pflegebedürftigkeit nach ADL und SGB

Dauerhaftes Dynamikrecht für erhöhte Flexibilität

Neue Gestaltungsmöglichkeiten bei Dynamik & Nachversicherungen

Günstigerprüfung bei Berufswechsel
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BU4Future

Hilft finanziell !

AVB
Verbesserungen

Upgrade-
Option

Berechnung
max. BU Höhe

Gestaltungs-
möglichkeiten

Gesundheits-
fragen

Neue
Berufsgruppen-

Skalierung
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Flexibilität ein Leben lang.

1.000 EUR

Abschluss

Komfort-BU
2.000 EUR

Premium-Schutz (Upgrade)

Nachversicherung ohne Risikoprüfung

3.000 EUR

Premium-Schutz

Karrieregarantie ohne Risikoprüfung

3.600 EUR
[hier 20%iger Gehaltssprung]

Premium-Schutz

Studium

Inflations-Schutz

6.000 EUR

Premium-Schutz

Einfach die passende Lebensbegleitung: Komplett flexibles Mitnehmen bzw. Aussetzen der Dynamik ist jederzeit möglich. 
Berufseinstieg Finanzierung/Familie Beruflicher Karrieresprung Laufende Anpassung

Berufseinstiegsgarantie + Upgrade-Option
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BU4Future

Hilft finanziell !

AVB
Verbesserungen

Upgrade-
Option

Gestaltungs-
möglichkeiten

Berechnung
Max. BU Höhe

Gesundheits-
fragen

Neue
Berufsgruppen-

Skalierung
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Finanzielle Risikoprüfung – Berechnungsmethodik.

Strukturelle Änderung

• Integration der Annahmerichtlinien in der Produktinfo und damit Wegfall 
der „großen Annahmerichtlinien“

• Neue Basis für die Angemessenheitsberechnung: „Brutto-Ansatz“
 bis    50.000 EUR: 60 %
 über 50.000 EUR: 50 %

• Antragsanfrage nur nach den letzten 12 Monaten statt 3-Jahres-
Durchschnitt

• Neue Vermittlerinformation zur finanziellen Risikoprüfung

60/50

1 Jahr
+

Hinweis: In der bAV gelten abweichend davon erhöhte Sätze: 80 %/65 %.
digitaler Jahresauftakt 20.01.2022



BU4Future

Hilft finanziell !

AVB
Verbesserungen

Upgrade-
Option

Gestaltungs-
möglichkeiten

Gesundheits-
fragen

Berechnung
Max. BU Höhe

Neue
Berufsgruppen-

Skalierung
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14 – 30 Jahre  Bis 18.000 EUR Vollständige 
Risikoprüfung

Berufs- und Freizeitrisiko, Auslandsaufenthalte, Gesamtversicherungsschutz

Aufzählung „Nicht angegeben werden müssen“

Abfragezeitraum 12 Monate 

Schwerpunkt: Abfragezeitraum 3 Jahre 

Abfragezeitraum 5 Jahre 

„Frageset bis 30“ 

„Gesundheitsfrage-Set bis Alter 30“.
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„Gesundheitsfrage-Set bis Alter 30“.

Für alle 
Berufe
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Auch in der Grundfähigkeitsversicherung haben wir 
massive Verbesserungen umgesetzt

Tarifstrukturr
Flexibilität

während der 
Laufzeit

Gesundheits-
fragen

Vertriebs-
unterstützung
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Grundfähigkeitsversicherung4Future – Übersicht 
Grundbaustein und Zusatzbausteine.
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Grundfähigkeitsversicherung4Future - Neuerungen.

GF4Future
ab Kompakt-

Schutz

Upgrade-Option
Ein-/Ausschluss von Zusatzbausteinen auch nach Vertragsabschluss

Nachversicherungsoptionen
Bessere Regelung und jetzt neu auch ereignisunabhängige Erhöhung

BU-Wechseloption
Wechsel von der GF4Future in die BU4Future möglich

Weitere Anpassungen
z. B. Verlängerungsgarantie GRV, SGB-Pflegebegriff oder Dynamikregelung 

USP

Kinder
GF4Future kann ab Eintrittsalter5 Jahren abgeschlossen werden

Neue Zielgruppe

Gesundheitsfragen
z. B. verkürzte Gesundheitsfragen und Abfragezeiträume bis Eintrittsalter 30

Neue Systematik
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Auch in der Grundfähigkeitsversicherung haben wir 
massive Verbesserungen umgesetzt

Tarifstruktur
Flexibilität

während der 
Laufzeit

Gesundheits-
fragen

Vertriebs-
unterstützung
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Grundfähigkeitsversicherung4Future – BU-Wechseloption.

Ereignisse für Inanspruchnahme der BU-Wechseloption:

• Beginn einer beruflichen Tätigkeit nach Abschluss einer allgemein 
anerkannten Berufsausbildung/Studium, das dem Abschluss 
entspricht, oder

• Beendigung einer Weiterbildung als Fachwirt/Techniker und 
Ausübung einer beruflichen Tätigkeit, die auf Weiterbildung 
ausgerichtet war, oder

• Beendigung einer Fortbildung als Meister (Meisterprüfung) 
und Ausübung einer beruflichen Tätigkeit, die auf Fortbildung 
ausgerichtet war

Max. Alter zur 
Inanspruchnahme der 
BU-Option: 27 Jahre

Bis zu 1.500 EUR 
BU-Monatsrente

Mindestvertragslaufzeit 
GF4Future -Vertrag:

5 Jahre

Frist zur Inanspruchnahme BU-
Option nach Eintritt des Ereignisses: 

6 Monate

Ohne erneute 
Risikoprüfung
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Grundfähigkeitsversicherung4Future – BU-Wechseloption.

BU-Wechseloption – ein Beispiel macht den Vorteil deutlich: 

7 Jahre 18 Jahre

Start 
GF4Future-Rente
9.000 EUR

GF4Future-Rente
13.500 EUR

10
Jahre

Wechsel auf 
weiterführende 
Schule

20 Jahre

BU4Future-Rente
18.000 EUR

Kompakt-Schutz Einschluss 
Zusatzbaustein

Mobilität

Volljährigkeit
Abschluss 

Ausbildung 
Mechatroniker
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Auch in der Grundfähigkeitsversicherung haben wir 
massive Verbesserungen umgesetzt

Tarifstruktur
Flexibilität

während der 
Laufzeit

Gesundheits-
fragen

Vertriebs-
unterstützung
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Grundfähigkeitsversicherung4Future – Highlights der 
neuen Gesundheitsfragen.

Kinder (Eintrittsalter: 5 Jahre – 14 Jahre)
• Nur 2 Gesundheitsfragen

• Keine Angabe von Körpergröße/Gewicht erforderlich

• Verzicht auf Abfrage des Berufs- und Freizeitrisikos sowie 
Auslandsaufenthalte

• Verzicht auf „Raucherfrage“ bei Einschluss Ernstfallschutz-
Zusatzversicherung (NESZ)

Zusatzfragen Ernstfallschutz-Zusatzversicherung:
• Abfragezeitraum 3 Jahre
• Verzicht auf Raucherfrage

Bis 18.000 EUR GF4Future-Rente p. a.
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Grundfähigkeitsversicherung4Future – Highlights der 
neuen Gesundheitsfragen.

Junge Erwachsene 
(Eintrittsalter: 15 Jahre – 30 Jahre)
• Gestaffelte Abfragezeiträume – von 12 Monate 

bis max. 3 Jahre
• Keine Frage zu stationären Aufenthalten 

(z. B. Krankenhaus oder Rehakliniken)
• Keine Nachfrage zu Minderung der Erwerbsfähigkeit, 

Grad der Behinderung oder Wehrdienstbeschädigung
• Frage nach psychischen Erkrankungen nur bei Einschluss 

der BU-Wechseloption (Abfragezeitraum 5 Jahre)
• Verzicht auf Abfrage des Berufsrisikos und 

Auslandsaufenthalte

Zusatzfragen Ernstfallschutz-Zusatzversicherung:
Abfragezeitraum 3 Jahre

Bis 30.000 EUR GF4Future-Rente p. a.
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Grundfähigkeitsversicherung4Future – Highlights der 
neuen Gesundheitsfragen.

Erwachsene (Eintrittsalter: ab 31 Jahre)
• Gestaffelte Abfragezeiträume – von 12 Monate bis 

max. 5 Jahre

• Bis 18.000 EUR beantragte GF4Future-Rente:
 Verzicht auf Frage zu stationären Aufenthalten 

(z. B. Krankenhaus oder Rehakliniken)
 Keine Nachfrage zu Minderung der Erwerbsfähigkeit, 

Grad der Behinderung oder Wehrdienstbeschädigung

• Keine Frage zu psychischen Erkrankungen 

• Verzicht auf Abfrage des Berufsrisikos und 
Auslandsaufenthalte

Zusatzfragen Ernstfallschutz-Zusatzversicherung:
Abfragezeitraum 3 Jahre
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EKS-Annahme nach einer Covid-19 Erkrankung

Hinweis: 
ZE Medizin allgemein

LV110_856

ZE Medizin 
allgemein
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in eigener Sache…
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Ihre persönliche Einladung zum NÜRNBERGER Maklerforum Digital am Donnerstag den 03.02.2022 

Teil 1 von 10:00 Uhr bis 13:00 Uhr - Personenversicherung
Teil 2 von 14:00 Uhr bis 16:30 Uhr - Schadenversicherung
Sie erhalten insgesamt:

Auf der beigefügten Verlinkung ist direkt die Anmeldung möglich.
https://www.b-conference.de/event/363c00ae-fc7b-47fd-97a5-510a7d739abb/summary



Zeit für ihre Fragen …
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Impressum.

Haftungsbeschränkung
Die Inhalte dieser Präsentation wurden mit größtmöglicher Sorgfalt und nach bestem Gewissen erstellt. 
Dennoch übernimmt die NÜRNBERGER keine Gewähr für die Aktualität, Vollständigkeit und Richtigkeit 
der bereitgestellten Informationen. Die NÜRNBERGER haftet nicht für Schäden, die daraus resultieren, 
dass auf die Vollständigkeit, Aktualität und Richtigkeit der Inhalte dieser Präsentation vertraut wurde. 
Die NÜRNBERGER behält sich das Recht vor, jederzeit Änderungen, Ergänzungen oder Löschungen der 
Inhalte dieses Foliensatzes vorzunehmen.
Urheberrecht
Die in dieser Präsentation veröffentlichten Inhalte, Werke und bereitgestellten Informationen sind 
urheberrechtlich geschützt. Jede Art der Vervielfältigung, Bearbeitung, Verarbeitung, Einspeicherung 
und jede Art der Verwertung außerhalb der Grenzen des Urheberrechts bedarf der vorherigen schriftlichen 
Zustimmung der NÜRNBERGER. Das unerlaubte Kopieren der bereitgestellten Informationen ist nicht 
gestattet.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

Die Foliensätze sind nur für den internen Gebrauch und nicht für den Informationsaustausch mit 
Versicherungsnehmern bestimmt.

Herausgeber: NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
www.nuernberger.de
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